
 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

  نیاسفرا یو مهندس ینف یآموزش عال مجتمع
 

 شیوه نامه فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی در جامعه و صنعت

 9911/--/--تاریخ:      شیوه نامه: نوع سند

 7از      9صفحه:     9ویرایش:  شماره سند: 

 صنعت و جامعه در علمی هیات اعضای مطالعاتی فرصت نامه شیوهعنوان سند: 
 

 اقدام کنندگان

 امضا واحد سازمانی نام و نام خانوادگی اقدامات

 تهیه کننده
 محسن میلانلویی

 
 بهگام رحمانی وحید

 صنعت کارشناس دفتر ارتباط با
 

 مدیر گروه کارآفرینی و ارتباط با صنعت

 
 
 
 
 

 معاونت آموزش، پژوهش و دانشجویی محمد حاتمی تایید کننده
 
 

تصویب 
 کننده

 علی خرسند زاک
 

 محمد حاتمی
 

 مراا حیدریغلا

 رئیس مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی
 

 معاونت آموزش، پژوهش و دانشجویی
 

 معاونت اداری و مالی
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 مقدمه

شماره ) دانشگاه ها و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعتشیوه نامه فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی "استناد این شییونامه به  

تبصره(   5تحقیقات و فناوری تهیه شیده اسیتم مواد هشیتگانه مشام      ابلاغیه وزارت علوم، "(97/10/9917مورخ     9219_ش_عتف

ط شیوه نامه شرایط اجرا و اوابدر این  عنوان سند بالادستی به طور کام  در تهیه شیوه نامه حاار لحاظ شده استم بهشییوه نامه مککور  

 مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین جهت اجرای فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی در جامعه و صنعت بیان شده استم

 

 تعاریف و اختصارات م1 ماده

 فناوری تحقیقات و وزارت علوم، وزارت عتف:

 مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین موسسه:

 هستندم مدرک دکتراعلمی تمام وقت موسسه که دارای  هیاتن دسته از اعضای آ علمی: هیات

 پژوهشی تجاری و صنعتی، اجتماعی، تربیتی، موزشی،آسازمان دولتی یا غیر دولتی فعال در بخش های  صنعت:

خدماتی دولتی یا غیر دولتی که  اقتصییادی یا واحدهای پژوهش وتوسییعه، بنگاه ها یا سییازمان های فرهنگی و صیینعتی،  واحد عملیاتی:

 دمنعلمی در زمینه تخصصی خاص در واحد خویش ا هیات متقاای حضور عضو

به پژوهش و مطالعه می  عملیاتی واحدعلمی واحد شرایط موسسه است که در مدتی معین در  هیاتدوره حضور عضو  فرصت مطالعاتی:

 پردازدم

 فرصت مطالعاتی در صنعت استم قاای استفاده ازعلمی که متعضو هیات  متقاضی:

 

 اهداف م2 ماده
در واحدهای عملیاتی در قالب  مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین با مدرک دکتری دوره ای را اعضای هیات علمی ر این طرحد

در واحد عملیاتی حضور  م در طی این دوره عضو هیات علمی متقاای به عنوان نماینده موسسهه میگکرانندماه 12تا  3فرصیت مطالعاتی  

 د:نمایدر قالب این طرح دنبال می را میابد و اهداف زیر

 عی در جامعه و صنعتهیات علمی موسسه ها از فضای کار واقبه افزایش شناخت اعضای  کمک م2-1

 یواحد عملیاتبین موسسه و  پژوهشی همچنین گسترش همکاری های پایدار علمی و تقویت ارتباط موسسه با جامعه و صنعت، م2-2

 زمیشگاه ها و تجهیزات واحدهای عملیاتیآ فاده مفید و موثر از امکانات،تاس م2-3
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 جهت دهی به پژوهش های موسسه و گسترش دانش و فناوری کاربردی مورد نیاز جامعه و صنعت م2-4

علمی و فنی واحد های  هدف ارتقای توانکاربردی مورد نیاز جامعه و صییینعت با  انتقال و ترویج یافته های جدید دانش و فناوری م2-5

 عملیاتی

 کمک به رفع مشکلات علمی و تخصصی واحد های عملیاتی م2-6

و طرح پیشنهاد و راهکار تحوی  و ممم  زمان قیمت، شناسایی مشکلات واحدهای عملیاتی از لحاظ تنوع و کیفت محصول یا خدمات، م2-7

 برای ح  انها

 نیاز و طرح پیشهاد برای تدوین یا انتقال فناوری به واحد های عملیاتی شناسایی فناوری های مورد م2-8

نه مانند مصرف بهیکشور  مشیارکت در سییاسیت گکاری و تعریف طرح برای اصلاح فرایندها و محصولات و توسعه پایدار اقتصادی    م2-9

 و بهبود محیط زیست مردم ارتقای سلامت و ایمنی، انرژی،

 

 ره فرصت مطالعاتیشرایط اجرای دو م3 ماده
  علمی به همراه برنامه مطالعاتی هیاتدرخواست عضو  م3-1

 علمی در مجاری رسمی موسسه هیاتبررسی و تائید در خواست  م3-2

 دانشکده مبنی بر عدم ایجاد اختلال در برنامه آموزشی و پژوهشی دانشکده و گروهکتبی تایید  -

 با صنعت جهت طرح در شورای ارتباط با صنعت مشورای پژوهش(ارسال درخواست به مدیریت ارتباط  -

 بررسی و تایید در شورای ارتباط با صنعت مشورای پژوهش( موسسه -

 تایید هیات رییسه موسسه -

 مستندات لازم جهت طرح درخواست در شورای ارتباط با صنعت )شورای پژوهش(: 

 (رمهای ارائه شده توسط واحد ارتباط با صنعتتکمی  فم نامه درخواست متقاای -

 تاییدیه مدیر گروه و رئیس دانشکده -

 تاییدیه واحد عملیاتی به همراه زمان شروع طرح و مدت آن  -

 هماهنگی با واحد عملیاتی برای انعقاد قرداد یا تفاهم نامه پژوهشی بین موسسه و واحد عملیاتیم 3-3

 علمی به واحد عملیاتی هیاتصدور حکم ماموریت و معرفی عضو  م3-4

 استم کاری در هفته( روز 2مدست کم  یا پاره وقت روز کاری در هفته( 5م علمی در واحد عملیاتی تمام وقت هیاتحضور  م3-5

 مطالعاتی باید کاملا علمی، واحدهای عملیاتی دولتی یا غیر دولتی هسیتند و واایف و فعالیت های اعلام شیده برای اجرای فرصت   م3-6

 علمی را تایید کندم هیاتعضو  ن با نیازهای بخش مربوطه و تخصصآرانه باشد و موسسه انطباق پژوهشی و فناو
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 بودن را به روشنی مشخص غیبت یا نیمه وقت علمی را در قبال موسسه در شرایط حضور، هیاتموسیسه باید تکالیف عضو   .9 تبصرره 

علام ابه شورای پژوهش  سمیربه طور توسط مدیر گروه  همچنین چگونگی هدایت دانشجویان تعهد شده و روش تدریس توافق شده کندم

 مشود

 ها( موسسه مجاز به استفاده از فرصت مطالعاتی نمی باشندممرئیس و معاونت  2و  1مدیران سطح . 2تبصره 

مروسای دانشکده ها، مدیران گروه و مدیران ستادی( موسسه مجاز به استفاده از فرصت مطالعاتی در ایام  4و  3مدیران سطح . 9تبصره 

 آموزشی نمی باشندم

ث  مم تعطی ن ستادی( موسسه با تایید مدیر بالادست، در ایام مروسای دانشکده ها، مدیران گروه و مدیرا 4و  3مدیران سطح . 4تبصره 

 از به اسیتفاده از فرصت مجبصیورت تمام وقت یا نیمه وقت و در ایام غیر آموزشیی متابسیتان و بین ترمها( بصیورت نیمه وقت     ( مرداد ماه

 می باشندممطالعاتی 

یتواند با تایید شورای ارتباط با صنعت مشورای پژوهش( حداکثر تا در صورت درخواست متقاای و تایید واحد عملیاتی موسسه م .5تبصره 

ماه نیمه وقت برای هیات علمی پیمانی،  3ماه تمام وقت یا  1.5ماه نیمه وقت برای هیات علمی رسیمی آزمایشی و   6ماه تمام وقت یا  3

 مدت دوره فرصت مطالعاتی را تمدید کندم

شیرکت های دانش بنیان، پژوهشکده های دانش آموزی و پژوهشکده های داخ  دانشگاه ها در دسته واحدهای عملیاتی قرار   .0تبصره 

 میگیرندم

 

 اوابط و شرایط متقاای م4ماده 

 علمی با نیازهای واحد عملیاتی مرتبط باشدم هیاترشته و تخصص عضو  م4-1

 العاتی می بایست در دو ساله گکشته رکود علمی نداشته باشدمعلمی متقاای استفاده از فرصت مط هیاتم عضو 4-2

و  ماه نیمه وقت 12یا  ماه تمام وقت 6دست کم  دوره پیمانیعلمی در  هیات دوره فرصت مطالعتی در جامه و صنعت برای اعضای م4-3

 استم ماه نیمه وقت 6یا  ماه تمام وقت 3 زمایشیآدوره رسمی در 

دوره  1398علمی که از ابتدای سال  هیاتایین نامه استخدامی برای تبدی  واعیت اعضای  14و  12بر اساس بندهای د ماده  .7 تبصره

 در جامعه و صنعت الزامی استم پیمانی یا رسمی ازمایشی را اغاز می کنند گکراندن فرصت مطالعاتی

را آغاز میکنند باید یک بار جهت تبدی  واییعیت از پیمانی به  دوره پیمانی 1398علمی که از ابتدای سییال  هیاتاعضییای  -

رسمی آزمایشی و یک بار هم جهت تبدی  واعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی ممجموعا دو بار( فرصت مطالعاتی را 

 بگکرانندم

واییعیت از رسییمی رسییمی آزمایشییی را آغاز میکنند باید جهت تبدی  دوره  1398علمی که از ابتدای سییال  هیاتاعضییای  -

 آزمایشی به رسمی قطعی فرصت مطالعاتی را بگکرانندم
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ماهه از  6یا پاره وقت  ماهه 3با گکراندن دوره های تمام وقت نیز میتوانند  مرتبه علمی دانشیار و استادی علمی دارای هیاتاعضای  م4-4

 م مزایای تشویقی فرصت ها بهرمند می شوند

 می بایست دست زمایشی(آرسمی  مجز فرصت های مطالعاتی الزامی در دوره های پیمانی وبرای استفاده مجدد از فرصت مطالعاتی  م5-4

مدت استفاده از مرخصی بدون حقوق نیز به این مدت ااافه  باشدم برابر زمان دوره فرصیت مطالعاتی قبلی از اتمام ان دوره گکشیته   5کم 

 می شودم

کافی در صنعت یا جامعه  یات علمی از تجربهر خصیوص اینکه عضیو ه  رئیسیه د  هیاتبا تشیخیص   در موارد بسییار خاص،  .8 تبصرره 

 دمتعیین و اجرا کن رازیر  شرایط جایگزین میتواند یا در رشته هایی که امکان فرصت مطالعاتی فراهم نباشد موسسه برخوردار است

در حوزه تخصییصییی مرتبط با کارفرمای معتبر به تشییخیص شییورای ارتباط با    برون دانشییگاهیقرارداد پژوهشییی  انعقاد -

 متاریخ شروع طرح باید در طول دوره پیمانی و رسمی آزمایشی باشد( صنعت/پژوهش

نوان همکار اصلی در قراردادهای برون اجرای طرح پژوهشیی برون دانشیگاهی سیایر اعضای هیات علمی به ع   همکاری در  -

 یا بین المللی متاریخ شروع طرح باید در طول دوره پیمانی و رسمی آزمایشی باشد( دانشگاهی با سطح ملی

ت با تایید شورای ارتباط با صنع انعقاد قرارداد داخلی با موسسه جهت رفع نیازها و مشکلات موسسه بدون دریافت حق الزحمه -

 مشورای پژوهش(

 ندارندم تیفرصت مطالعامدیران شرکت های دانش بنیان نیاز به گکراندن  -

مقاب  اثبات( در جامعه یا صنعت مرتبط با حوزه تخصصی به میزان دو برابر مدت استخدام قبلی اعضای هیات علمی با سابقه  -

 دارندمن فرصت مطالعاتیالزامی فرصت مطالعاتی، با تایید شورای ارتباط با صنعت مشورای پژوهش( نیازی به گکراندن 

اعضیای هیات علمی با سیابقه گکراندن پسیادکتری صینعتی در حوزه تخصیصیی با تایید شیورای ارتباط با صنعت مشورای         -

 ندارندم فرصت مطالعاتیپژوهش( نیازی به گکراندن 

از دوره مدیریت آنها گکشته یک سال مرئیس و معاونان( که در مرحله تبدی  واعیت هستند و حداق   2و  1مدیران سیطح   -

 هت تبدی  واعیت نیاز به گکراندن فرصت مطالعاتی ندارندمباشد، ج

که در مرحله تبدی  واعیت هستند و حداق  یک سال از دوره مدیریت آنها گکشته باشد، ( ستادیان ممدیر 3مدیران سیطح   -

 دوره فرصت مطالعاتی الزامی آنها به نصف کاهش میابدم

 

 الزامات متقاای م5ماده 

راهنمایی دانشجویان فعالیت می  علمی در واحد عملیاتی تمام وقت است و در مشاوره و هیاتتمام وقت حضیور عضو  در دوره های  م5-1

 کندم در دوره های پاره وقت واحد مواف به نصف تقلی  می یابدم

 محضور کافی متقاای در واحد عملیاتی توسط همان واحد عملیاتی تایید و در انتهای طرح به موسسه ارسال میشود -

 علمی در دوره فرصت مطالعاتی مجاز به اشتغال در سازمان دیگری نیستم هیاتعضو  م5-2

 در انتهای قرداد نیز ارائه گزارش کام  الزامیو اعلام کند را مه حضور خود در واحد عملیاتی علمی برنا هیاتایروری اسیت عضیو     م5-3

 استم
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برای بهبود امور و مواوعات مهم  ا به همراه راهکارها و پیشنهادهای اصلاحین رآمتقاای می بایست در انتهای دوره دستاوردهای م 5-4

 شیوه نامه حاار گزارش دهدم 8 و 7پژوهشی بر اساس مواد 

 

 الزامات واحد عملیاتی م6 ماده

لمی ع هیاتبرنامه پژوهشی عضو  تسهیلات مورد توافق درج شده در واحد عملیاتی مواف است در طول فرصت مطالعاتی امکانات و م6-1

واحد عملیاتی از پیوسیت های قرداد بین موسیسه و واحد عملیاتی    برنامه کاری فرصیت مطالعاتی و نامه تایید  تامین کندم را رسیما تایید و 

 استم

ت موسسه حق التحقیق پرداخ علمی از طریق عقد قرداد پژوهشی با هیاتمقررات داخلی خود به عضو  سبر اسا میتواند حد عملیاتیاو م6-2

 موسسه از این نوع قرداد بالا سری کسر نمی کندمکند و 

امن رعایت اوابط و مقررات  علمی، هیاتدر صیورت اعلام واحد عملیاتی به تامین منابع مالی برای اجرای برنامه پژوهشی عضو   م6-3

 ارد را به اطلاع موسسه خود می رساندممو مربوطه در پایان دوره فرصت مطالعاتی حساب خود را تسویه می کند و

نگره های به سمینارها و ک علمی را به منظور نشر نتایج تحقیقات عضو یا دریافت اطلاعات نوین فناورانه هیاتمیتواند واحد عملیاتی  م6-4

ی حاص  از پژوهش ها در طدر خصوص مالکیت فکری نتایج  مقالات با توافق واحد عملیاتی چاپ می شیودم  علمی بین المللی اعزام کندم

 تصمیم گیری می شودمقب  شروع دوره عملیاتی  این دوره بر اساس توافق بین موسسه و واحد

 

 امتیازات و اقدامات اجرایی موسسه م7 ماده

 موسسه در خصوص هماهنگی با واحد های عملیاتی و تایید مح  فرصت مطالعاتی اقدام اجرایی می کندم م7-1

 علمی را مطابق با حکم استخدامی وی پرداخت می کندم هیاتمزایای عضو  موسسه حقوق و م7-2

 در نظر می گیرد:دوره فرصت مطالعاتی امتیازات زیر را برای موسسه  م7-3

امتیاز  5.5ماه فرصت مطالعاتی نیمه وقت  2عضو هیات علمی به ازای گکراندن هر ماه فرصت مطالعاتی تمام وقت و یا  7-3-1

 آیین نامه ارتقاء( برخوردار خواهد شدم 4اجرایی مماده -امتیاز علمی 2حداکثر از و برای ک  دوره فرصت مطالعاتی 

امتیاز پژوهشی مرتبط با فرصت مطالعاتی عضو هیات علمی از مح  قرارداد پژوهشی و به استناد شیوه نامه امتیاز طرح  7-3-2

 های پژوهشی تعیین خواهد شدم

تکمیلی که در راستای نیاز واحد عملیاتی تعریف شود و مورد تایید تعداد عناوین پایان نامه ها و رسیاله های تحصیلات   7-3-3

 واحد عملیاتی باشد، به تعداد سهمیه مجاز پکیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی عضو هیات علمی ااافه خواهد شدم

 ی محاسبه می شودمواحد عملیات علمی در هیاتس میزان حضور عضو امدت دوره فرصت مطالعاتی در شرایط پاره وقت بر اس .1 تبصره

 در طول دوره از حمایت ها و تسهیلات واحد عملیاتی متبوع بهرمند شودممیتواند علمی  هیاتعضو  م7-4



 

شیوه نامه فرصت مطالعاتی اعضای هیات 

 علمی در جامعه و صنعت

 شماره:

 9911/--/--تاریخ:        19ویرایش:     

 7از      7صفحه:    

 

ای مهزینه هخویش پشتیبانی مالی  علمی هیاتدر مدت فرصت مطالعاتی برای گسترش دوره ها از عضو میتواند موسیسه   .91 تبصرره 

 دمکنتحقیقاتی( 

 

 مطالعاتیگزارش فرصت  م8 ماده

فعالیت گزارش کاملی از ماه پس از پایان دوره مصوب فرصت مطالعاتی  3 اسیتفاده کنندگان از فرصیت مطالعاتی مواف اند حداکثر   م8-1

 دهندم ارائهخود 

به تشخیص شورا در  موسیسه بررسی و ارزیابی می شودم شیورای ارتباط با صینعت مشیورای پژوهش(    گزارش فرصیت مطالعاتی در   م8-2

مواردی که کاری شیاخصیی در طی دوره انجام شیده است و میتواند برای سایر اعضای هیات علمی مفید باشد، عضو هیات علمی میتواند    

 از امتیاز برگزاری کارگاه مآیین نامه ارتقا( برخوردار شودمو  ودهیج فرصت مطالعاتی خود را برای سایر اعضای هیات علمی ارائه نمانت

در مواردی که فرصیت مطالعاتی در قالب قرارداد ارتباط با جامعه و صنعت انجام شود، گزارش طرح بعنوان گزارش فرصت   .99تبصرره  

 مطالعاتی لحاظ میگرددم

 در مواردی که عنوان فرصت مطالعاتی توسط واحد عملیاتی محرمانه تلقی شود، نیاز به ارائه گزارش نمی باشدم .92تبصره 

 مقبول نبودن گزارش منجر به رد شدن دوره و محرومیت از فرصت مطالعاتی بعدی خواهد شدم م8-3

 معاونت پژوهش و فناوری موسسه نتایج حاص  از اجرای طرح را هر سال حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه سال بعد در پایگاه اطلاعاتی م8-4

 بارگکاری می کندم ممپفا(

 

همین رسید و از  هیات رئیسه موسسهبه تصویب 9911/--/--تبصرره در تاریخ   92ماده و  8این شریوه نامه در  

 لازم الاجرا است. تاریخ

 


